Charte Ressources Humaines d’Elixir conseil & Formation e

IXIT

SUSCITEZ LA PREFERENCE

Préambule

Chez Elixir Conseil, nous considérons que les femmes et les hommes sont au coesur de la
performance durable de I'organisation. En tant que cabinet de conseil a taille humaine, nous
veillons a promouvoir un environnement de travail éthique, équitable, respectueux et
épanouissant.

Cette charte RH formalise les principes que nous appliquons dans notre gestion quotidienne des
ressources humaines, en cohérence avec nos valeurs et notre engagement RSE.

1. Respect des droits fondamentaux

° Rejet de toute forme de discrimination liée au genre, a l'origine, a I'age, au handicap, a
I'orientation sexuelle, a la religion ou a tout autre critére personnel,

° Engagement en faveur de la liberté d’expression, du respect des opinions et de la
bienveillance dans les échanges,

° Garantie de conditions de travail dignes, slres et conformes au droit du travail.

2. Equité, diversité et inclusion

° Acceés équitable aux opportunités de collaboration, de développement et de
reconnaissance

° Promotion de la diversité des profils dans les recrutements et les partenariats

° Sensibilisation continue aux biais inconscients et a I'importance de l'inclusion dans les

pratiques managériales

3. Qualité de vie au travail et équilibre des temps de vie

° Aménagement souple des rythmes et lieux de travail (télétravail, horaires adaptés)

° Respect du droit a la déconnexion, en particulier lors des temps de repos, des congés ou en
dehors des heures convenues

. Prévention des situations de surcharge et écoute active des signaux faibles de mal-étre

4. Développement des compétences et reconnaissance

° Acceés équitable a la formation et au développement professionnel
Evaluation continue des pratiques et partage collectif des apprentissages
Reconnaissance des contributions individuelles et collectives, valorisation de I'impact

5. Dialogue et gouvernance partagée

. Gouvernance fondée sur la collégialité, la transparence et I'intelligence collective
° Implication des collaborateurs dans les décisions structurantes de I'organisation
. Instances de régulation des désaccords ou tensions fondées sur I'écoute active et la

médiation



6. Confidentialité et intégrité

. Engagement de confidentialité sur les données personnelles et les situations
professionnelles

° Intégrité absolue dans les relations internes et externes : transparence, loyauté,
exemplarité

Suivi et amélioration continue.

La présente charte est portée par les associés d’Elixir Conseil et partagée avec chaque nouveau
collaborateur ou partenaire. Elle fait I'objet d’une actualisation annuelle et d’un suivi dans le cadre
de notre démarche RSE.



